
 

У складу са одредбама чл.11. i 12. Закона о удружењима (»Службени лист РС«, br.51/09), члан 

11 Статута на VIII седници скупштине Удружења одржаној дана 29.08.2020. године, у Савином Селу, 

усвојен је  

 

СТАТУТ (ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ) 

УДРУЖЕЊА „УДРУЖЕЊЕ ЖЕНА САВА“ 

 

 

Област остваривања циљева 

Члан 1. 

 

Удружење „УДРУЖЕЊЕ ЖЕНА САВА“ (у даљем тексту: Удружење) је невладино и 

непрофитно удружење, основано на неодређено време ради остваривања циљева у области  области 

културе, уметности ,здравства, туризма, науке, образовања, пољопривреде, заштите животне 

средине, одрживог развоја и социјално хуманитарној области. 

 
Циљеви и задаци удружења 

Члан 2. 

 

           Удружење сe оснива ради остваривања циљева у области културе, уметности 

,здравства, туризма, науке, образовања, пољопривреде, заштите животне средине, одрживог 

развоја и социјално хуманитарној области. 
 

Члан 3. 

 

             Ради остваривања својих циљева Удружење подстиче: 

• Афирмисање и подстицање учешће грађана  у развоју заједнице и друштва у целини 

• Унапређење физичког и менталног здравља људи 

• Потпомагање  развоја културне , хуманистичке, научне и филозофске мисли 

• Јачање социјалних вештина за запошљавање и развој каријере кроз стручно 

усавршавање 

• Едукација грађана на плану стручног образовања и усавршавања 

• Образовање грађана 

• Афирмација волонтерског стваралаштва 

• Утицај и активно учешће у креирању, развоју и реализацији стручних, културних, 

спортских и забавних програма 

• Чување и унапређење  природно, културног, етнолошког наслеђа, као и промовисање 

туристичких вредности у сврху очувања исинских вредности нашег друштва 

• Подршка производње здраве хране, очување традиционалних старих заната и обичаја 

• Активно учешће у пројетима заштите животне средине, развоја еколошке свести и 

културе 

• Сарадања са образовним, здравственим и хуманитарним организацијама и установама 

• Активно учешће у борби против свих болести, порока и болести зависности 

• Активно учешће у борби против свих врста дискриминације и борби за људска права 

• Побољшање услова живота, деце, старијих људи и одоба са инвaлидитетом, као и свих 

угрожених категорија становништва 



• Борба против материјалног и духовног сиромаштва 

• Повећење културног нивао друштва 

• Унапређење  и развој стваралаштва, културе, образовања, науке, спорта, остваривање 

хуманитарних и других друштвено корисних циљева 

• Подстицање развоја мултикултуралности у свим сегментима друштвеног живота, као 

и ширење знања о њима 

• Подржавање остваривања сарадње у свим областима живота са матицама исељеника 

• Помоћ у решавању проблема лица из маргинализованих група ( особа са 

инвалидитетом, Роми, самохрани родитељи, лица без запослења преко 50 година или 

млађи од 30 година, или лицима након одслужења  казни у казненопоправним 

установама, лица са проблемом у понашању и сл.) 

• Прикупља и обрађује научну и стручну литературу из области одрживог развоја, 

спорта, културе, уметности ,здравства, туризма, науке, образовања, пољопривреде, 

заштите животне средине; 

• Организовање манифестација, стручних скупова, семинара, радионица и других 

облика стручног усавршавања који имају за циљ да кроз забавно-едукативне програме 

и пројекте допринесу очувању традиција и обичаја средине у којој се Друштво налази, 

• Припрема, израда и публикација гласила, приручника, промотивног материјала, књига 

и производња и приказивање филмова везаних за остваривање циљева Друштва, а у 

складу са Законом; 

• Сарадња и размена информација са сличним установама, организацијама, 

удружењима и појединцима у земљи, региону и свету; 

• Сарадња са универзитетима, стручним удружењима која се баве сличном 

проблематиком у земљи, региону и свету; 

• Израда Акционих планова и пројектних задатака за државне и приватне институције 

и предузећа; 

• Израда студија изводљивости, студија оправданости и маркетиншких планова; 

• Израда и аплицирање пројеката од  међународних институција и фондација у области 

туризма, пољопривреде, социјалног благостања, екологије, просторног планирања, 

информатике, образовања, здравства, спорта, омладине, културе, инфраструктуре и 

енергетске ефикасности; 

• Ангажовање стручњака за рад на научним, стручним и истраживачким пројектима 

који су у складу са циљевима Друштва; 

• Организовање хуманитарних акција, прикупљањем и дистрибуцијом хуманитарне 

помоћи угроженој деци и становништву на територији Републике Србије, самостално 

или у сарадњи са домаћим и страним хуманитарним организацијама; 

• Развијање програма намењених угроженим лицима и њиховим породицама; 

• Окупља заитересоване појединце, друштва и организације у циљу реализације 

програма из области одрживог развоја, спорта, културе, уметности ,здравства, 

туризма, науке, образовања, пољопривреде, заштите животне средине; 

• Синтетизује и анализира прибављене податке и врши  њихово усмеравање 

заитересованима. 

• Креирање, развој и имплементација апликативног софтвера; 

• Превођење текстова; 

 



Члан 4. 
 

            Остварајући своје задатке, у складу са законом, Удружење: 

• Сарађује са надлежним органима из свих наведених области из члана1., посебно 

области заштите природе и културних добара, културно-просветиним и другим 

организацијама;  

• Сарађује са одговарајућим, а посебно сличним удружењима и организацијама како у 

земљи, тако и у иностранству, првенствено са аспекта едукације кадрова и размене 

искустава и сазнања; 

• Ради на организованом одласку својих чланова у експертске посете и разне 

манифестације које могу да допринесу остваривању циљева Удружења; 

• Сарађује са државним органима и органима локалне самоуправе надлежним из свих 

горе наведених области;  

• Организује семинаре и едукативне програме; 

• У оквиру Статутом утврђених циљева и задатака организује обављање потребних 

административно - стручних послова; 

• Прикупља и обрађује научну и стручну литературу из области одрживог развоја, 

спорта, културе, уметности ,здравства, туризма, науке, образовања, пољопривреде, 

заштите животне средине 

• Организовање манифестација, стручних скупова, семинара, радионица и других 

облика стручног усавршавања који имају за циљ да кроз забавно-едукативне програме 

и пројекте допринесу очувању традиција и обичаја средине у којој се Друштво налази, 

• Окупља заитересоване појединце, друштва и организације у циљу реализације 

програма из области одрживог развоја, спорта, културе, уметности ,здравства, 

туризма, науке, образовања, пољопривреде, заштите животне средине 

• Синтетизује и анализира прибављене податке и врши  њихово усмеравање 

заитересованима. 

• Креирање, развој и имплементација апликативног софтвера; 

• Превођење текстова; 

 

Члан 5. 

 

 Друштво кроз остваривање кординације и сарадње са друштвеним, културним, 

научним и привредним организацијама доприноси остваривању својих циљева и задатака. 

 
 

Назив и седиште 

Члан 6. 

 

            Назив Удружења је: „УДРУЖЕЊЕ ЖЕНА САВА“ 

            Удружење има седиште у Новом Саду. 

            Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије. 

 

Услови и начин учлањивања и престанка чланства 

Члан 7. 

 

Члан Удружења може бити свако лице које прихвата циљеве Удружења и Статут и поднесе 



пријаву за учлањење Управном одбору Удружења. 

Малолетно лице са навршених 14 година живота може се учланити у удружење уз прилагање 

оверене изјаве његовог законског заступника о давању сагласности. 

За лице млађе од 14 година из става 1. овог члана пријаву подноси његов законски заступник. 

 

Члан 8. 

 

            Одлуку о пријему у чланство доноси Скупштина и о томе без одлагања обавештава подносиоца 

пријаве. 

Члан може иступити из чланства давањем писане изјаве о иступању. За иступање малолетног 

члана није потребна сагласност законског заступника. 

Чланство у Удружењу може престати због дуже неактивности члана, непоштовања одредаба 

овог Статута или нарушавања угледа Удружења. 

Одлуку о престанку чланства доноси Скупштина, на образложени предлог Управног одбора. 

Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за доношење 

одлуке о престанку његовог чланста у Удружењу. 

 

Права обавезе и одговорност чланства 

Члан 9. 

 

Члан Удружења има право да: 

1. Равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења; 

2. Непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа Удружења; 

3. Бира и буде биран у органе Удружења; 

4. Буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења; 

Члан је дужан да: 

1. Активно доприности остваривању циљева Удружења; 

2. Учествује у складу са интересовањем, у активностима Удружења; 

3. Плаћа чланарину; 

4. Обавља друге послове које му повери Управни одбор. 

 

Унутрашња организација 

Члан 10. 

 

Орган Удружења је Скупштина. Функцију заступника врши председник Удрузења, а у 

његовом одсуству заменик. 

 

Члан 11. 

 

Скупштину Удружења чине сви његови чланови. 

Скупштина се редовно састаје једном годишње. Ванредна седница Скупштине може се 

заказати на образложени предлог на најмање једне трећине чланова скупштине. Иницијатива се 

подности председнику у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се разматрање 

предлаже. 

Седницу скупштине сазива председник Удружења, писаним обавештењем о месту и времену 

одржавања скупштине и предлогу дневног реда. Седницом председава лице које буде, јавним 

гласањем изабрано на почетку седнице. 

 

Скупштина: 



1. Доноси план и програм рада; 

2. Усваја Статут, као и измене и допуне Статута; 

3. Усваја друге опште акте Удружења 

4. Бира и разрешава председника Удружења; 

5. Разматра и усваја, најмање једном годишње извештај о раду Удружења; 

6. Разматра и усваја финансијски план и извештај; 

7. Одлучује о статусним променама и престанку рада удружења 

8. Одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству 

9. Бира председника и потпредседника Удружења 

Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина чланова. 

Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова. 

За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада Удружења 

неопходна је двотрећинска већина гласова присутних чланова. 

 

Члан 12. 

 

Председник Удружења је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева 

Удружења који су утврђени овим Статутом. 

Председника и потпредседника Удружења бира и опозива Скупштина. 

Мандат председника и потпредседника Удружења  траје четири године и могу се поново 

бирати на исту функцију. 

Председник и потпредседик се бирају из редова чланства Удружења.  

 

Члан 13. 

 

Председник заступа Удружење у правном промету и има права и дужности финансијског 

налогодавца. 

Потпредседник је овлашћен да, у одсуству председника , заступа Удружење и потписује сва 

финансијска и новчана документа у уме Удружења. 

 

Члан 14. 

 

Председник: 

1. Руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради 

остваривања циљева Удружења; 

2. Опганизује редовно обављање делатности Удружења; 

3. Поверава посебне послове појединим члановима; 

4. Доноси финансијске одлуке; 

5. Одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, сопственом иницијативом 

или на предлог најмање три члана Удружења и припрема предлог измена и допуна, 

који подности Скупштини на усвајање; 

6. Одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. Став 2. 

Закона о удружењима и, по потреби, одређивање посебног заступника удружења за тај 

поступак; 

7. Одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим статутом, овлашћени 

други органи Удружења. 

Председник пуноважно одлучује ако је присутно најмање једна половина чланова, а одлуке 

доноси већином гласова свих чланова. 

 



Члан 15. 

. 

Председник контролише финансијско пословање Удружења и о уоченим неправилностима, 

без одлагања, обавештава Скупштину. 

Председник подноси извештај на свакој седници Скупштине. 

 

Остваривање јавности рада 

Члан 16. 

 

Рад Удружења је јаван. 

Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и активностима 

Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно путем саопштења за јавност, или 

на други примерени начин. 

Годишњи обрачуни и извештаји о активности Удружења подносе се члановима на седници 

скупштине удружења. 

 

Члан 17. 

 

Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим 

удружењнима и организацијама у земљи и иностранству. 

Удружење може приступити међународним удружењима која имају исте циљеве као и ово, о 

чему одлуку доноси Скупштина. 

 

Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима 

Члан 18. 

 

Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и поклона, 

финансијских субвенција и на други законом дозвољен начин. 

Удружење може прибављати средства и од котизације за семинаре и друге облике образовања 

из области наведених у Статуту, као и продајом артикала који представљају резултат реализације 

пројеката из области наведених у Статуту. 

 

Престанак рада удружења 

Члан 19. 

 

Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање 

циљева Удружења, као и у другим случајевим предвиђеним законом. 

 

Поступање са имовином удружења у случају престанка удружња 

Члан 20. 

 

У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на домаће недобитно правно лице 

које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно Скупштина ће одлуком о 

престанку одредити коме се имовина прености у складу са Законом. 

 

Изглед и садржина печата 

Члан 21. 

 

Удружење има округли печат у којем је по ивицама уписан назив Удружења: 

 

„УДРУЖЕЊЕ ЖЕНА САВА – Нови Сад“ 



 

Печат Удружења се чува  у Удружењу код овлашћеног лица. 

Удружење има статус правног лица. 

 
 

Član 22. 

 

 

На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати одредбе 

Закона о удружењима. 

 

Члан 23. 

 

 

              Овај Статут ступа на снагу даном његовог усвајања на Оснивачкој скупштини Удружења.  

 

 

 

Председница Скупштине Удружења 

Љиљана Шћекић 

 

 


